
Best of CHAMP+ 

국가인적자원개발컨소시엄 
우수사례 발굴 및 확산을 위한 공모

우수사례 공모

참여 대상 및 자격 참여 부문 및 사례 주제

우수사례 산정 기간
심사 및 일정

포상 규모

접수 및 제출 방법

재직자(향상과정) 

2025. 6. 1. ~ 2026. 5. 15.

채용예정자(양성과정) 

2025. 1. 1. ~ 2026. 5. 15.

접수기간

2026. 4. 6.(월) ~ 5. 15.(금)

▒ 제출방법: 이메일 제출

▒ 메일주소: bestchampplus@hrdkorea.or.kr

▒ 문의처: 한국산업인력공단 지역산업기획부    

                   ☎ 052-714-8308

참여 부문 사례 주제

전담자 공고일 기준 공동훈련센터 재직자

• �공고일(’26.4.6.) 기준 컨소시엄(산업맞춤형·하이테크형·대중소상생           
아카데미) 공동훈련센터에 근무 중인 전담자

※ �대중소상생·정부전략·지산맞·K하이테크 플랫폼·산업전환·대중소상생   
아카데미 유형별로 1명씩 참여 가능

    (예: �대중소상생·산업전환 동시 운영 기관의 경우 유형별 각 1명, 총 2명 
추천 가능)

협약기업 훈련과정 참여 실적 보유 기업

• �컨소시엄(산업맞춤형·하이테크형·대중소상생 아카데미)공동훈련센터와 
협약을 맺고 공동훈련센터 훈련과정에 참여한 실적이 있는 기업 

수료생 공동훈련센터 훈련과정 수료자

• �컨소시엄(산업맞춤형·하이테크형·대중소상생 아카데미)공동훈련센터         
훈련과정 수료생

참여 부문 사례 주제

공동훈련센터 
전담자

¶�(과정개발) 수요조사, 우수기관 분석 및 벤치마킹 등을            
통해 신규과정 개발 또는 기존과정을 개선한 사례

¶�(인프라활용) 훈련시설·장비의 효율적 사용 및 관리로                    
훈련 인프라의 활용성을 확대한 사례

¶�(훈련생관리) 멘토링, 사전진단, 사후관리 등 훈련생을           
효과적으로 지원·관리한 사례

협약기업

¶�(사업개선) 기업의 전문인력 양성 및 업무 효율화, 생산성 
향상 등 훈련을 통한 사업개선 사례

¶�(훈련활용) 훈련을 활용한 사내 교육체계 수립 및 훈련             
내용의 현업 적용 사례

수료생

¶�(업무개선) 훈련을 통한 수료생의 업무 생산성 향상 등           
업무개선 사례

¶�(역량향상) 자격 취득, 전문지식 습득, 업무능력 강화 등의 
역량향상 사례

AI 활용 우수사례 가점

포상 훈격

대상 300만원
최우수상 250만원

고용노동부 장관상

우수상 200만원
장려상 100만원

한국산업인력공단 이사장상

우수사례
접수 및 작성

▶

심사

▶

수상작
 최종 확정

▶

우수사례
시상 및 발표

4.6.(월) ~
5.15.(금)

5월~6월 6월 중
9.3.(목)~ 
9.4.(금)

공단
외부위원 

심사
공단 수상자

2026년도 




